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Nota Editorial

DENTRO DESTA EDICAO Autora: Doutora Ana Daniela Silva

1. Nota Editorial
2. A nossa equipa Depois de um semestre repleto de desafios e marcado por contingéncias que

.- L apelam a nossa resisténcia e tolerancia, surge esta newsletter que retine a nossa
3. Estégios Profissionais L . !

atividade e novidades desse periodo.
4. Divulgacdo de Projetos - . . S .
i Iniciamos como habitualmente com as novidades recentes relativas a equipa

5. A Conversa com... e estdgios profissionais, seguindo para a apresentacdo de projetos de
6. Edices investigacdo-acdo enviados pelos nossos associados e que consideramos

o L concorrerem para boas-praticas ou avango de conhecimento no ambito do
7. Oficinas de Investigacao desenvolvimento de carreira. Segue-se uma inspiradora e transparente
8. Eventos conversa com a Professora Doutora Helena Rebelo Pinto, nome incontornavel

da histdria da Psicologia Vocacional em Portugal, a quem agradecemos néo s6
pelos preciosos contributos cientificos e técnicos que ao longo da sua carreira
tem produzido, mas pela gentil cedéncia do seu tempo e partilha de experiéncia
e perspetivas acerca desta area que nos move.

9.Linha de Apoio

Terminamos com as nossas edicOes e iniciativas quer ao nivel da formacao
quer da intervencdo, mais recentes. Esperamos que a leitura desta newsletter
seja informativa e inspiradora numa fase que antecipamos ser ja de algum
planeamento do proximo ano de trabalho.

“It's not what you
achieve, it's what you

overcome. That's what ) . ~
defines your career." No entretanto, desejamos que consigam algum descanso e renovacdo de

. energias nestes meses de verdo. Da nossa parte manteremos a confianca face
Carlton Fisk ao futuro e 0 empenho em promover respostas efetivas na construcéo de vidas
e sociedades com salde e proposito.
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Estagios Profissionais

No ambito da parceria com a Ordem dos Psicologos Portugueses (OPP), a APDC tem dado continuidade ao
acolhimento de psicélogos juniores. O objetivo principal é contribuir para a formacdo e qualificacdo
especializada dos psicologos/as juniores. Com fim a promocdo de competéncias e ferramentas que lhes serdo
Uteis durante o seu percurso profissional e desenvolvimento de carreira, exercendo a sua atividade com mestria,
rigor e ética. A APDC agradece a dedicacdo, esforco e trabalho destas psicologas juniores, que sucessivamente
tém dado vida a missdo da Associagéo.

No final de 2020, a APDC deu boas-vindas a psicologa junior
Soraia Barros Pereira. A psicologa junior, sob orientagdo da Doutora Ana
Daniela Silva, assume como foco a promogdo de competéncias de
Empregabilidade e Adaptabilidade, em estudantes universitarios. Uma das
atividades desenvolvidas neste ambito contemplou a elaboracdo de um
questionario de levantamento de necessidades que obteve um total 261
respostas distribuidas por diferentes zonas geograficas do pais. Os
resultados deste levantamento de necessidades serdo considerados no
desenvolvimento de Oficinas de Carreira. Sera apresentada uma
comunicagdo em setembro que dara conta dos principais resultados obtidos
no levantamento das necessidades de aprendizagem e de carreira de
estudantes universitarios.

Necessidades de Apoio ao
Desenvolvimento de Carreira de
Estudantes Universitarios
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Estagios Profissionais.... Como foi ser
Psicéloga Junior na APDC?
Testemunhos

“O estagio profissional na APDC foi a rampa de langamento para o
meu percurso profissional. Um ano de aprendizagens, onde colhi as bases para
o0 crescimento académico e cientifico na psicologia.

Ap0s a sua conclusdo, a APDC continuou a apostar em mim e apoiou-
me na integracdo de um projeto de Desenvolvimento da Carreira no
Agrupamento de Escolas de Celeir6s. Desde entdo, mantive um forte
investimento na minha formacéo, tendo participado em alguns eventos e
realizado algumas publicacdes. Hoje trabalho numa Escola Profissional, como
psicologa, estou envolvida na prética clinica, e encontro-me integrada em dois
projetos financiados.

Para aléem das competéncias profissionais e cientificas, a APDC
propiciou o crescimento das minhas soft skills, pois desafia a autonomia,
responsabilidade, criatividade, comunicacdo e saber estar de cada
colaborador/a. Por todas as atividades desenvolvidas e as relagdes
estabelecidas, a APDC foi fundamental para 0 momento em que me encontro
e a pessoa (mulher e profissional) que sou hoje.

Obrigada!”
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Ana Gama
Estagiaria APDC 2018/2019
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Divulgacao de Projetos

O projeto Clubes Comunitérios regressa ao Ensino secundario como Academia Gulbenkian de

Conhecimento

Os Clubes Comunitarios surgem de uma iniciativa da Associacdo de Psicologia da Universidade do Minho e
das Academias de Conhecimento da Fundacdo Calouste Gulbekian, e tem o apoio das Comunidades
Intermunicipais do Vale do Ave e do Vale do Cavado. Os Clubes Comunitarios constituem uma intervencao
psicoldgica educacional destinada a promover competéncias socioemocionais e de carreira, de forma integrada.
Pretende-se favorecer as competéncias de comunicacao e interpessoais, 0 envolvimento com a comunidade e a
exploracdo de interesses e competéncias de carreira em alunos do ensino secundario. Enquanto Academia
Gulbenkian de Conhecimento, os Clubes Comunitarios assumem, como publico-alvo, alunos/as do ensino
secundario que se encontram a frequentar o 10.° ano de escolaridade no ano letivo 2020/21. Durante o presente
ano letivo, arrancaram 20 Clubes Comunitarios, em oito institui¢oes escolares, sediadas em Cabeceiras de Basto,
Guimardes, Mondim de Basto, P6voa de Lanhoso, Vieira do Minho, e Vila Nova de Famalicdo, com a
participagdo total de 106 aluno/as. Este ano letivo de 2020/2021, os Clubes Comunitérios focaram-se no estudo
e resolucéo de problemas reais da comunidade relacionados com desigualdades, discriminagao, envelhecimento,
sustentabilidade, poluicdo e desflorestacdo, desperdicios alimentares, saide mental, e abandono de animais. Os
alunos, ao integrarem-se num Clube, identificam e exploram aprofundadamente um problema ou necessidade
da comunidade, com visa a delineacdo de um plano de acéo, planeando em conjunto uma solucdo simples para
0 problema ou necessidade, avancando posteriormente com a implementacdo, avaliacdo e divulgacdo da sua
acdo, através de diferentes iniciativas, culminando no Dia dos Clubes Comunitarios, com uma apresentacao oral
de cada Clube, e um video e um poster de cada Clube divulgados no Instagram. A monitorizacéao e avaliacdo da
Academia Gulbenkian de Conhecimento Clubes Comunitarios € outro aspeto central deste projeto, pois permite
analisar em que medida a evolucdo dos/as alunos/as é fruto da participacdo na intervencdo. Este ano letivo,
perante o contexto de pandemia Covid-19, os Clubes Comunitarios decorreram maioritariamente online, com
contactos frequentes e reunides periddicas entre a equipa de investigadores/as e psicélogos/as e professores
orientadores envolvidos/as nos Clubes.

A Coordenadora do Projeto,
Maria do Céu Taveira, Escola de Psicologia da Universidade do Minho

Academias ADC| q“ Comunidade vale do" ¥
Gulbenkian Rl C}") memunicipal - cavado

Conbhecimento do Ave



Newsletter S daing &
APDC S9HE

Fatores do cliente e alianca terapeutica:

Estudo preliminar no Aconselhamento para Construcéo de Carreira

Este estudo, a publicar no British Journal of Vocational Guidance and Counseling, analisa fatores dos clientes
preditores da forca da alianca terapeutica durante o aconselhamento para a construcéo de carreira. Participaram
39 pessoas (34 mulheres). Um questionario permitiu informacdo demogréafica (género, idade e nivel de
formacédo) dos participantes. Aplicou-se o Outcome Questionnaire-45 no inicio e no final da intervencdo para
avaliar o nivel de distress. Por sua vez, o Inventario de Alianca Terapéutica (Forma reduzida revista) foi usado
no final da primeira e ultima sessdes para avaliar a forca da alianca terapéutica. Andlises de regressao maltipla
permitiram resultados evidenciando o distress dos participantes e o baixo nivel de formagdo como preditores da
forca da alianga terapéutica no final da primeira sesséo, e no final da intervengédo. Os resultados sugerem a
importancia dos psicélogos darem atencdo aos niveis de distress dos clientes enquanto marcador a ter em conta
na regulacdo da alianca terapéutica. Sugere-se ainda a importancia de considerar nos clientes com baixos niveis
de formacdo as suas expetativas face ao aconselhamento de carreira, uma vez que este tipo de crencas pode
influenciar a qualidade da alianca terapéutica durante o processo de aconselhamento de carreira.

Palavras-chave: Alianca terapéutica; Aconselhamento para a Construcdo de Carreira, Distress; Nivel de
formacéo académica

Paulo Cardoso
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A Conversa com... Helena Rebelo Pinto

O percurso de Helena Rebelo Pinto contribuiu irrefutavelmente para diversos dominios na area da Psicologia,
em Portugal. E por isso com muito gosto que vos brindamos com esta conversa que mostra a importancia de
mantermos a "Psicologia em Movimento".

Breve Biografia: é Doutorada em Psicologia pela Universidade de Lisboa.
Atualmente, é professora catedratica na Faculdade de Ciéncias Humanas da
UCP (Universidade Catdlica Portuguesa), na qual coordena o Instituto de
Ciéncias da Familia e os programas de Mestrado em Ciéncias da Familia,
Economia e Negdcios e, de Graduacdo em Psicologia. Durante o seu percurso
profissional desempenhou cargos como Diretora do Instituto de Orientacdo
de Carreiras e de Presidente da Comissdo Cientifica para o acesso e
acreditacdo de qualificacBes. Os seus principais interesses cientificos e
atividades de pesquisa concentram-se nos dominios da Salde, Educacéo e
Familia. As suas publicacdes mais recentes incluem artigos cientificos,
materiais pedagdgicos para uso em intervengdes educacionais e, diversos
livros direcionados a pesquisa e educacdo do sono. O seu desempenho
profissional de exceléncia foi a causa maior para ter ganho, em 2018, o
Prémio de Envelhecimento Ativo Dra. Maria Raquel Ribeiro, da Associacéo
Portuguesa de Psicogerentologia.
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Inicialmente gostariamos de comecar por R. Penso que a meu interesse por temas ligados a area

agradecer a sua disponibilidade e interesse em
colaborar com a APDC, através da participacao
nesta entrevista. E com enorme prazer que a
recebemos e contamos com a sua generosa
partilha de conhecimentos e experiéncias.
Considerando o seu percurso profissional
incontornavel e a atualidade da Psicologia,
reservamos-lhe algumas questfes na qual a sua
perspetiva podera enriquecer e promover
reflexdes importantes. Considerando 0 seu
percurso de carreira, 0 que despertou 0 seu
interesse por esta area de conhecimento? Houve
alguma experiéncia ou momento decisivo ao
longo da sua carreira que sustente a sua
dedicacéo ao dominio da Psicologia?

da Psicologia radica na minha curiosidade, bastante
precoce, pelas pessoas e 0s seus comportamentos, no
sentido de compreender o0s seus padrdes de
funcionamento cognitivo, emocional e relacional, as
suas emoc0Oes, 0s seus prolemas. Essa curiosidade
orientou-me, desde a minha juventude, para
movimentos e atividades de cariz social e educativo,
numa Otica de entreajuda e educacédo. Por outro lado,
a minha formagé&o universitaria inicial em Economia,
tera contribuido para valorizar a especificidade desses
problemas em diferentes fases e contextos de vida —a
familia, a escola, o trabalho, etc. O ingresso na
licenciatura em Psicologia, aquando da sua criagéo na
Universidade de Lisboa em 1975, foi seguramente o
momento decisivo da minha carreira, dando inicio a
um percurso academico e profissional que viria a
desenvolver-se ao longo de quatro décadas.
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Tem-se envolvido ativamente, em diversas areas
no ambito da Psicologia. Concentrando-se 0s
seus principais interesses nos dominios da Saude,
Educacdo e Familia. O que mais lhe suscita
interesse nestas areas de atuagdo?

R. Numa retrospetiva rapida sobre 0 meu percurso,
julgo poder afirmar que o interesse pela Educagao
foi 0 meu ponto de partida, talvez por acreditar
firmemente que melhorar é sempre possivel, e que
as pessoas tém em si a capacidade de desenvolver o
seu potencial, de se adaptar a novas situacoes, de se
desenvolver, de se regenerar. E este o sentido que
atribuo ao conceito de Educacdo. Dai o meu
interesse cientifico e pedagdgico em populacdes de
estudantes de diversos niveis de escolaridade. Mas
dai também o meu interesse por tematicas da
Familia, primeiro nucleo social, alias privilegiado,
no que a Educacdo diz respeito. Talvez também no
que se refere a Salude, nomeadamente ao sono de
que me tenho ocupado mais recentemente, onde a
minha atividade se orienta sobretudo para a
prevencdo e promocdo de comportamentos
saudaveis e da sua importancia para o bem-estar e
para o desenvolvimento.

Ainda que distintos, com certeza que estes
dominios partilham aspetos comuns. Tendo por
base a sua experiéncia, de que forma estas areas
se interrelacionam em termos praticos? Quais 0s
passos para otimizar a relacdo entre estes
dominios?

R. Os modelos psicoldgicos, em termos concetuais
e também em termos de suas implica¢des para a

pratica, partilham a orientacgdo para a
multidisciplinaridade que marca a evolucdo da
ciéncia nos tempos de hoje. Com efeito, os problemas
que os psicologos enfrentam no exercicio da sua
profissdo sdo, na verdade, realidades multifacetadas
cuja compreenséo faz apelo a diferentes olhares. E a
eficacia da intervencdo vai depender de sermos
capazes de identificar e abranger os fatores relevantes
envolvidos na situacdo. Por isso, o Projeto Sono
Escolas, que desenvolvi com a Professora Teresa
Paiva e a Dra. Teresa Rebelo Pinto, entre 2011 e
2016, abrangeu também professores, diretores de
turma, pais e encarregados de educacdo, com a
preocupacao de abranger destinatarios
inequivocamente influentes na educacédo do sono do
publico-alvo da nossa intervencao. Um outro
exemplo, no dominio da Saude, € a abordagem
psicolégica da insénia de me tenho ocupado nos
altimos anos. A compreensao dos fatores associados
a esta patologia do sono, tdo frequente em Portugal, e
ao seu tratamento, implicam uma visdo alargada
sobre situacdes de salde, fisica e mental, condi¢bes
de vida e de trabalho, relacionamento familiar, etc; e
faz constantemente apelo ao dialogo e cooperacao
com outros especialistas, como neurologistas,
psiquiatras, ou técnicos de outras areas cujo
contributo possa ser atil para a compreensdo e
tratamento de cada caso.

Ainda sobre a questédo anterior, de que forma estas
areas informam as suas convic¢bes sobre a
Psicologia Vocacional e do Desenvolvimento da
Carreira?

R. O que referi aplica-se naturalmente também a
Psicologia Vocacional e do Desenvolvimento da
Carreira.

Pagina 8
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De facto, seu foco estd centrado na construcdo de
projetos de vida, comportando ndo s6 uma dimenséo
longitudinal de desenvolvimento ao longo do ciclo
vital, mas também uma dimensdo latitudinal que
corresponde a interacdo dos diferentes papeis de
vida. Determinantes pessoais e contextuais, para
além do impacto direto na tomada de decisédo
vocacional, interagem na formacdo do conceito de
si proprio cuja implementagdo em diferentes
contextos corresponde ao conceito de carreira,
preconizado por Donald Super, ja em meados do
século passado e ainda hoje uma referéncia para 0s
especialistas da area.

Tendo em conta a sua experiéncia profissional,
quais considera serem o0s desafios e
oportunidades que o futuro ira trazer a
Psicologia Vocacional e do Desenvolvimento de
Carreira?

R. Penso que muitos desafios e oportunidades se
colocam atualmente a Psicologia VVocacional e do
Desenvolvimento da Carreira, decorrentes das
grandes transformacdes de confluem neste inicio do
século XXI e que marcam profundamente a
construcdo dos projetos de vida das pessoas nas
mais diversas idades e situacdes. Fendmenos como
a globalizacdo e os movimentos migratorios, o
avanco das novas tecnologias, questbes de
sustentabilidade e produtividade a diferentes niveis,
a evolucdo demografica, o impacto de ambientes de
incerteza e imprevisibilidade, suscitam novas linhas
de investigacdo e ndo podem deixar de ser
considerados e exigem novas formas de
intervencao.

Considerando a atualidade, qual a sua perspetiva
sobre os desafios que se colocam no
desenvolvimento de carreira das pessoas?

Pagina 9

Que sugestdo daria aos adolescentes e jovens para
lidarem com o mundo do trabalho e demais
contextos de realizacdo de vida deste século?

R. Multiplos desafios. Tomando como referéncia o
Modelo de Educacdo da Carreira mais popular até ao
final do século passado, diria que sdo os desafios de
sempre e mais uns tantos. Os de sempre tém a ver com
os classicos conhecimento de si proprio e exploracéo
de oportunidades. SO que o conhecimento de si
proprio configura-se hoje numa perspetiva mais
flexivel e desenvolvimental e a exploracdo de
oportunidades apresenta-se com uma diversidade e
uma multiplicidade a niveis mais elevados. Também
a tomada de decisdo vocacional e a aprendizagem da
transicdo, restantes etapas do modelo, apresentam
hoje contornos e exigéncias muito diferentes. De
facto, as decisdes complexificaram-se enormemente
em funcéo dos fatores atras referidos, assim como se
multiplicaram as transi¢cdes, a0 mesmo tempo que se
alterou a sua natureza e duragdo. Para 0s mais novos,
diria, trata-se talvez mais de desafios do que de
oportunidades...

Na sua opinido, quais as principais vantagens que
o desenvolvimento desta area da psicologia traz a
comunidade?

R. Considero que a Psicologia Vocacional traz
importantes contributos & comunidade. Em primeiro
lugar, & comunidade cientifica da Psicologia, pelas
concecdes tedricas que proporciona e respetivos
instrumentos de avaliacdo e intervencdo, num
dominio interdisciplinar que é a construcdo de
projetos de vida e em dominios especificos como por
exemplo o desempenho escolar e o trabalho. Dai a sua
relevédncia em meio escolar, nomeadamente na
promogdo do sucesso escolar, bem como nas
empresas, na gestao de recursos humanos e promogéo
da produtividade.
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Com base na sua vasta experiéncia em
investigacao, que sugestdo daria a investigadores
e profissionais nesta area?

R. Penso que ha muito a fazer em ambos o0s
dominios e, sobretudo, na sua interagdo. Isto e,
trazendo a pratica os resultados das investigacoes,
radicando na prética a inspiracdo e a oportunidade
para tracar novos trilhos investigatorios. Também
suscitando ou reforcando medidas de politica que
tomem em consideracdo os contributos que dai
advém — objetivo que se tem revelado dificil
atingir... ..

Uma vez que a docéncia é uma das suas
atividades, gostariamos de saber o seu ponto de
vista sobre o estado atual do ensino da Psicologia
Vocacional?

R. Penso que o ensino da Psicologia VVocacional, em
Portugal como noutros paises, ndo tem hoje a
importancia cientifica que a sua relevancia social
justificaria. Talvez por uma certa tendéncia para a
associar predominantemente a praticas mais
tradicionais da avaliagdo psicoldgica, por um lado e,
por outro lado, a teorizagdes que a evolugdo da
sociedade leva a considerar desajustadas. Penso que
0s especialistas da &area e as associacOes de
profissionais, como a APDC, tém um papel muito
importante na dinamizagéo do setor.

A viagem pela historia da Psicologia em
“Psicologia com Movimento” faz-se acompanhar
pelos mais variados pares.

Pagina 10

A titulo de curiosidade e para desvendar um pouco
do véu, aos nossos leitores, de que forma se cruza
o caminho da Psicologia com areas como a
filosofia, a cultura, a biologia e a saude? A que
lugares os leitores vao parar durante esta viagem?

R. Na evolucdo da ciéncia moderna, e também na
Psicologia, constantemente se cruzam tendéncias
para uma especializacdo com grau crescente de
sofisticacdo teorica, instrumental e interventiva e para
uma perspetiva de multidisciplinaridade na
abordagem e tratamento de problemas pessoais como
de questbes sociais relevantes. As relacbes da
Psicologia com a Filosofia sdo histdricas. O exercicio
da Psicologia é obrigatoriamente contextualizado. A
evolugdo recente da &rea cientifica da Psicologia tem
reforcado as suas ligacdes a Biologia, nomeadamente
no dominio das neurociéncias e da genética. O
conceito de salde adopta hoje modelos de natureza
bio-psico-social aos quais a Psicologia tem trazido
contributos relevantes de natureza curativa e
preventiva, como, por exemplo, nos dominios do
bem-estar e da saide mental.

Para concluirmos mais a titulo pessoal, qual é o
contributo que gostaria de deixar na historia desta
area do conhecimento?

R. A Psicologia em Movimento...

Doutora Helena, mais uma vez gostariamos de
agradecer a sua amabilidade em participar e 0s
contributos deixados com esta entrevista.
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Edicoes
Durante os ultimos seis meses, a Equipa Editorial da APDC publicou as Agenda(s) APDC e o Glossario de

Carreira (22Edicao). Com estas edi¢es procuramos disponibilizar suporte académico a alunos/as, psicologos/as
e a comunidade cientifica. Estas edigdes, e as restantes, estdo disponiveis para venda no site da APDC.

Para as adquirir entre em contacto connosco através dos emails institucionais: geral@apdc.eu /
edicoes@apdc.eu .

Esta obra, intitulada “Glossario de Carreira (22Edigd0), apresenta um
conjunto de conceitos-chave, utilizados na Psicologia Vocacional e do
Desenvolvimento de Carreira, e que respeitam recomendagoes da literatura IR R R R TRy
cientifica, bem como, os valores e principios da Associacdo Portuguesa para G'°i‘éfi°"e:"_’:f'1 "
0 Desenvolvimento de Carreira. Desta forma, visa clarificar conceitos B

especificos da area, facilitando a comunicacdo entre profissionais, ) /
especialistas, estudantes e demais interessados nos dominios da Psicologia Y
Vocacional e do Desenvolvimento de Carreira. P

1.° Ciclo 2.%e 3.°Ciclo Secundario Universitario

-y " A misha agenda de estudo pare
OF SRARS PAGLONA LS

Estas edigoes, “Agenda APDC — Ensino Basico, Secundario, Universitario”, pretendem dar apoio a comunidade,
com objetivo de minimizar o impacto dos efeitos negativos da Pandemia Covid-19. As agendas surgem com o
intuito de apoiar os estudantes na organizacéo de tempo de aulas, sincronas e assincronas, estudo e lazer. Cada
agenda é dirigida a um publico-alvo especifico. Inclui, para os mais novos, atividades criativas e didaticas para
estimular a aprendizagem e a exploragdo vocacional e, para os mais velhos informacdes relativas a
oportunidades profissionais, sugestes de relaxamento, praticas de autocuidado e, atividades que visam a criagcao
e manutencdo da marca pessoal e profissional.


http://www.apdc.eu/publica.html
mailto:geral@apdc.eu
mailto:edicoes@apdc.eu
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Eventos

I\VV Jornadas UM Futuro com Ciéncia: Contributos da Psicologia VVocacional

Nos dias 25, 26 € 27 de janeiro a APDC esteve presente nas “IV Jornadas UM Futuro com Ciéncia — Contributos
da Psicologia Vocacional”. Este evento ¢ organizado pela Escola de Ciéncias da Universidade do Minho, sob
consultoria da Associacdo de Psicologia da Universidade do Minho (APsi-UMinho), conta com o apoio da
APDC e é acreditado pela Direcdo-Geral da Administracdo Escolar (DGAE) e pela Ordem dos Psicologos
Portugueses (OPP).

As Jornadas visam clarificar concec¢des sociais quanto a cursos superiores e respetivas saidas profissionais na
area das Ciéncias, Uteis a praticas vocacionais cientificamente sustentadas e com informacdo atualizada no
ambito dos processos de orientacdo vocacional e aconselhamento de carreira desenvolvidos por psicologos em
contextos educativos.

Nesta edicdo a avaliacdo dos formandos revelou uma apreciacao final muito positiva da acdo. A calendarizagédo
da acdo foi ao encontro da disponibilidade antecipada pelo publico-alvo, tendo os objetivos sido cumpridos e
correspondido aos interesses, as necessidades de atualizagdo de conhecimentos e aos desafios profissionais dos
formandos. Em préximas acgdes, serd importante manter a partilha de materiais de apoio ao aprofundamento de
contetidos por parte dos formandos e a articulagdo entre processos académicos e de carreira. Podera ser atil, em
préximas acdes, aprofundar o impacto de situacfes de vulnerabilidade social na construcdo de percursos de
carreiraem Ciéncia e programar maior tempo para mesas de debate, que possibilitam um contacto mais proximo
entre especialistas e profissionais, de modo a enfatizar a articulacéo teoria-pratica.

[V JORNADAS

GM Futuro

com Ciéncia
CONTRIBUTOS DA
PSICOLOGIA VOCACIONAL
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IV Seminario Internacional de Desenvolvimento de Carreira e Aconselhamento:
Desenvolvimento e Bem-Etar nos Contextos de Trabalho e de Formagao

Nos dias 16 a 30 de abril de 2021, a APDC esteve IV Seminario Internacional de
presente no IV Seminério Internacional de — e"V°lV"“92t° de ‘E:"e'ra e
. . conselhamento
Desenvolvimento de Carreira e Aconselhamento
] ) o ) OLVIMENTO E BEM-ESTAR NOS CONTEXTOS
(via online), na Faculdade de Ciéncias Humanas e DE TRABALHO E DE FORMACRO

Sociais da Universidade do Algarve. Este evento
foi organizado pela Universidade do Algarve e
Escola de Psicologia da Universidade do Minho,
contando com o apoio da APDC, do Instituto de Emprego e Formagdo Profissional (IEFP) e da Ordem
Portuguesa dos Psicélogos (OPP). O seminario visa o desenvolvimento e bem-estar nos contextos de trabalho
e de formacdo. Inserem-se, abaixo, os trabalhos apresentados pela APDC no evento.

IntervencGes de Carreira em Estudantes Universitarios — Uma Revisdo Sistematica da Literatura

Joana Soares!, Ana Daniela Silva? & Jaisso Vautero®

L Associacdo Portuguesa para o Desenvolvimento de Carreira, Portugal; 2 Escola de Psicologia, Universidade
do Minho, Portugal; *Universidade Federal de Santa Maria, Brasil

Nos ultimos 10 anos os avangos tecnoldgicos intensificaram-se, tornando o mercado de emprego volatil e
competitivo, o que exige novas competéncias aos individuos. Paralelamente, as instituicGes de ensino superior
tém passado por restruturagoes, carecendo ainda de estratégias para enfrentar a diversidade e as novas exigéncias
do mercado. Neste &mbito, os jovens, nomeadamente, os estudantes universitarios apresentam dificuldades no
processo de desenvolvimento e tomada de decisdo de carreira. Recorrendo ao protocolo PRISMA, esta revisao
sistematica da literatura descreve intervencdes de carreira com estudantes universitarios, publicadas entre 2009-
2019. Utilizaram-se seis bases de dados e consideraram-se os seguintes critérios de elegibilidade: 12
combinacgdes de palavras-chave (e.g., “orientagdo vocacional” E “estudantes universitarios”), acessibilidade,
idioma, ano de publicacdo, populagéo, tipo de documento, descri¢do da intervencgéo, sistema de avaliacdo. Das
230 publicacbes analisadas, 14 cumpriram estes critérios, sendo reportadas com base em categorias como:
formato da intervengdo, modelo teorico, intervencdo, sistema de avaliagdo e resultados obtidos. Os resultados
apontam para uma maior existéncia de intervencdes em grupo. Globalmente, as intervengfes mostram-se
eficientes na diminuicdo da incerteza e promocgdo de competéncias de carreira como: exploracdo, tomada de
decisdo, autoeficacia, planeamento e formulacdo de objetivos. As evidéncias e conclusdes apresentadas, sao
Uteis para instituicdes de ensino superior, técnicos e futuras investigagdes.
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Representacéo da Psicologia Vocacional no Ensino da Psicologia em Portugal

Modalidade Poster
Inés de Castro?, Joana Soares!, Ana Daniela Silva? & Catia Marques®

LAssociacdo Portuguesa para o Desenvolvimento de Carreira; 2 Escola de Psicologia, Universidade do Minho;
3Instituto Politécnico do Porto

O presente estudo analisa os cursos de Psicologia lecionados em Portugal no ano letivo 2019-2020, procurando
perceber como a Psicologia Vocacional esta representada. Para tal, analisou-se a distribuicdo das unidades
curriculares pelas especialidades gerais definidas pela Ordem dos Psicélogos Portugueses. Posteriormente,
caracterizou-se o conteudo das unidades curriculares no &mbito da Psicologia VVocacional e Desenvolvimento
da Carreira. Entre as 173 instituicbes de ensino superior portugués, 31 ministram cursos de Psicologia,
perfazendo um total de 109 cursos. Destes, 26 sdo licenciaturas, 55 mestrados, cinco mestrados integrados e 23
doutoramentos. As analises quantitativas e qualitativas efetuadas as unidades curriculares, por curso e ciclo de
estudos, indicam uma distribuicdo pouco equitativa das unidades curriculares pelas especialidades gerais. A
especialidade de Psicologia Clinica apresenta uma representacdo maior comparativamente as restantes. A
andlise tematica as 46 unidades curriculares de Psicologia VVocacional permitiu identificar temas como modelos
tedricos e intervencdes vocacionais. Conclui-se acerca da necessidade de afirmar o ensino da Psicologia
Vocacional. Tal, permitird um desenvolvimento integral dos futuros profissionais, que terdo de responder as
necessidades de adaptacdo a contextos laborais instaveis e competitivos, bem como, as necessidades de
transi¢cGes vocacionais (in)esperadas, apresentadas pelos individuos.

Palavras-chave: psicologia vocacional, desenvolvimento da carreira, ensino superior, especialidades
profissionais
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Psicologia Vocacional e do Desenvolvimento da Carreira: producao cientifica em revistas
portuguesas

Modalidade Poster
Inés de Castro®, Célia Sampaio?, Ana Isabel Gongalves!, Ana Daniela Silval ? & Catia Marques® 3

! Associacdo Portuguesa para o Desenvolvimento da Carreira; 2 Escola de Psicologia, Universidade do Minho;
% Instituto Politécnico do Porto

A Psicologia Vocacional e do Desenvolvimento da Carreira é uma area de investigacdo e intervencdo especifica
que tem impacto na vida das pessoas e na sociedade em geral. Esta pode influenciar politicas publicas,
especialmente no dominio da educacédo, formagdo e emprego. O acesso a resultados mais recentes, de forma
estruturada e fidedigna, da investigacdo neste dominio pode servir de apoio a praticas e decisdes, politicas e
sociais, de qualidade. Este estudo analisou a producéo cientifica nesta area publicada em revistas cientificas
portuguesas. A pesquisa foi realizada nas bases de dados Redalyc, RECAAP, Scielo, PsycINFO e EBSCO,
recorrendo a sete combinagdes de palavras-chave (e.g., psicologia or vocacional). Os critérios de inclusdo
considerados foram: acesso integral ao artigo, ano de publicacdo e a publicacdo ser em revistas cientificas
nacionais. Das 14573 publicacGes encontradas, 60 cumpriram os critérios citados. O material foi codificado nos
seguintes tdpicos: populacdo-alvo, tipo de artigo e metodologia. Os resultados indicam que o numero de
publicacGes ao longo dos anos ndo foi linear, havendo um pico em 2012 e 2017. Este estudo ajuda-nos a
compreender tendéncias e necessidades de investigacdo e publicacdo nesta area do conhecimento, no contexto
nacional.

Palavras-chave: carreira, psicologia, vocacional, revisdo sistematica de literatura
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Psicologia em Movimento

Uma conferéncia, um livro, uma homenagem

A 30 de abril de 2021, na Universidade Catolica Portuguesa, em Lisboa, teve lugar um evento intitulado
Psicologia em Movimento. Este evento comegou com uma conferéncia que assentou em trés ideias principais:
analisar a historia, situacdo atual e perspetivas de futuro da Psicologia em Portugal, nas suas diferentes areas,
mas também na sua interdisciplinaridade; expressar o cerne da Psicologia na Faculdade de Ciéncias Humanas
que conta atualmente com 9 anos de existéncia; e, homenagear a Professora Helena Rebelo Pinto, figura
incontornavel da Psicologia em Portugal e fundadora da Area Cientifica de Psicologia na FCH. Ao longo do dia
um conjunto de especialistas nacionais abordaram a Histéria da Psicologia em Portugal (Jodo Moreira, Univ.
Lisboa), a Avaliacdo Psicoldgica (Leandro Almeida, Univ. Minho), a Psicologia da Familia (Teresa Ribeiro,
Univ. Lisboa), a Orientacdo VVocacional (Maria do Céu Taveira, Univ. Minho e Leonor Almeida, FCH-UCP), e
a Psicologia do sono (Teresa Paiva, CENC, Teresa Rebelo Pinto, CENC & Carolina Maruta, Univ. Lisboa;
UCP) tendo oportunidade de salientar alguns dos contributos da Prof. Helena Rebelo Pinto em cada uma dessas
areas e também de deixar varios reptos para futuro. A histéria da Psicologia na Faculdade de Ciéncias Humanas
da UCP foi também apresentada, pelas vozes de Prof. Helena Rebelo Pinto, Augusta Gaspar (atual Coord. da
Area Cientifica em Psicologia), Joana Carneiro Pinto (Coord. do Master’s in Psychology in Business and
Economics), Rita Francisco (Coord. do Mestrado em Psicologia do Bem-Estar e da Promocéo da Saude e do
Centro de Investigacdo Catdlica Research Centre for Psychological, Family & Social Wellbeing -CRC-W) e
Susana Costa Ramalho (Coord. do Instituto de Ciéncias da Familia). A este programa cientifico seguiu-se uma
breve surpresa para a homenageada, que consistiu na apresentacdo de um pequeno video com diversos
testemunhos de pessoas que privaram com ela na sua jornada profissional. Este momento foi, sem davida, uma
excelente demonstracdo do imenso apre¢o, reconhecimento e carinho que todos nutrimos pela Prof. Helena
Rebelo Pinto. O dia terminou com o langamento do livro “A Psicologia em Movimento™ - obra que convida 0s
seus leitores a uma viagem pela Psicologia, e em que cada capitulo se constitui como um momento de paragem
obrigatdria. A primeira parte do livro € compreendida por cinco capitulos que nos permitem realizar uma viagem
nacional, muito proxima do programa da conferéncia. Ja a segunda parte convida a uma viagem interdisciplinar
na qual a psicologia se cruza com areas diversas com a filosofia, a cultura, a biologia, o trabalho e a saude.

Foi, sem davida, um dia cheio de brilho, a condizer com o espirito da nossa homenageada.

Joana Carneiro Pinto
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Oficinas de Investigacao

No primeiro trimestre de 2021, a APDC realizou as “Oficinas de Investigacdo”. Este seminario tem por objetivo
introduzir o ambiente de trabalho do Statistical Package for the Social Sciences (IBM SPSS) e abordar
conceitos, procedimentos e cuidados a ter na construcdo e preparacdo de uma base de dados. Ao longo da
formacdo, foram expostos conteudos inerentes a informatizacéo de dados e ao tratamento inicial de uma base
de dados, para a posterior conducgdo de analises pretendidas.

A formacdo destinou-se a estudantes de Licenciatura ou Mestrado, investigadores e outros profissionais nas
areas da Psicologia, Educacdo e Ciéncias Sociais, com interesse em que na utilizacdo de um software para
Analise Estatistica de Dados. Conduzidas por especialistas em Psicologia VVocacional e Desenvolvimento da
Carreira com experiéncia nos temas abordados:

Oficina 1: Preparacdo de uma base de dados no SPSS Oficina 2: Tratamento de uma base de dados no SPSS

e

Oficinas de Investigacdo

somz
$83%

e

Oficinas de Investigacao

“Tratamento de uma base de dados no SPSS”

(ontetidos Programaticos: Informagaes Adicionais:

“Preparag¢do de uma base
de dados no SPSS”

v Erros a inserir dados ¥ 6 de margo de 2021
= [9h-11h]

v Outliers

Conteiidos

Programaticos:

27 de fevereiro de 2021
9h-11h

Em modo virtual

Socios APDC: 20€

Outros: 30€

Participa! Participe, contamos consigo!
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Eventos Futuros

XVI Congresso Internacional Galego-Portugués de Psicopedagogia

Nos préximos dias 1,2 e 3 de setembro de 2021,
a APDC estard presente no “Congresso

Internacional Galego-Portugués de C’;

Psicopedagogia”. O congresso constitui um XVI CONGRESSO

evento de convergéncia e mobilizacdo académica INTERNACIONAL
L . GALEGO-PORTUGUES

de profissionais, investigadores e estudantes dos DE PSICOPEDAGOGIA

dominios do Ensino, Formacdo, Educacdo e

Ciéncias da Educacdo, em geral. Apresenta como

publico alvo educadores e professores de todos 0s

niveis de ensino, pais, psicologos, acadéemicos,
investigadores, profissionais e estudantes das
varias areas cientificas que convergem para o
fendmeno da educacéo.

4

52 UNNVERSIOADE D% CORUSA Somssese .

)

O Congresso Internacional Galego-Portugués de

Psicopedagogia respeita a multidimensionalidade dos processos de educagdo, bem como a multiplicidade de
agentes e de contextos em que ocorre. Serdo apresentadas propostas em torno de diversas areas tematicas, em
linha com edic¢bes anteriores, incluindo o Desenvolvimento Vocacional e de Carreira. Esta edicdo do XVI
Congresso Internacional Luso-Galego de Psicopedagogia é organizada pela Associacdo Cientifica Internacional
de Psicopedagogia (ACIP) que celebra nesta ocasido o Il Congresso desde a sua constituicdo. A ocorrer no
Instituto de Educacédo da Universidade do Minho.
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Linha de Apoio Psicologico SOS COVID-19

Face ao estado de pandemia COVID-19, a APDC
deu continuidade a parceria com a Unidade de
Intervencdo Psicolégica da Associacdo de
Psicologia da Universidade do Minho (APsi-
UMinho) na Linha de Apoio Psicoldgico. Esta
linha foi desenvolvida pela APsi e o Centro de
Medicina Digital P5 da Escola de Medicina da
Universidade do Minho, tendo como objetivo
prestar apoio psicolégico, via telefone, a toda a
comunidade de Braga, Guimardes e da
Universidade do Minho.

A APDC teve o prazer de acompanhar o processo
desde inicio, através do esforco e dedicacdo das
suas psicélogas juniores, bem como, da supervisao
atenta das coordenadoras.

Neste contexto, ndo querermos deixar de
reconhecer e parabenizar o trabalho de todos/as
os/as profissionais que tém contribuido para fazer
deste momento uma oportunidade para os/as
portugueses/as se reinventarem e aprenderem,
minimizando o impacto negativo da crise.

Linha de apoio p
psicolégico SOS-COVID-19 }
Disponivel para a comunidade da 0 .

Universidade do Minho e os residentes
nos municipios de Braga e Guimaraes

253144 420
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A APDC acredita na adaptabilidade de cada ﬂ, v

8 amos ultrapassar isto juntos!
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https://apsi.uminho.pt/
https://www.p5.pt/
https://www.p5.pt/
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Associacao Portuguesa para o Desenvolvimento de Carreira
(APDC)

Torne-se Sécio/a!

1.° Passo: Preencha a ficha de pré-inscrigdo. (descarregue no nosso site)
2.° Passo: Envio-nos o seu Curriculo e uma Declaracgéo de Intencdes.

Contactos Siga-nos em...
geral@apdc.eu www.apdc.eu
inscricoes@apdc.eu https://www.facebook.com/www.apdc.eu/

edicoes@apdc.eu

Edificio da Escola de Psicologia, Universidade de
Braga (Campo de Gualtar) 4710-057, Braga

Esta Newsletter foi elaborada por: Soraia Barros Pereira, Inés de Castro e Ana Daniela Silva.
A Equipa APDC agradece a todas as pessoas que colaboraram nesta edi¢do e a todos/as os/as associados/as.

Boas Férias!
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