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Nota Introdutória  

Em 2021, o IV Seminário Internacional Desenvolvimento de Carreira e 

Aconselhamento decorreu a partir da Faculdade de Ciências Sociais e Humanas, da 

Universidade do Algarve. Na presente edição, para além dos desafios que a organização 

de um encontro internacional sempre encerra, acresce a originalidade do seu formato, 

totalmente virtual, sendo ainda de sublinhar que os participantes se encontravam 

dispersos por diferentes fusos horários (ex., Portugal, Brasil, Itália, Espanha, Angola, 

Moçambique). 

No entanto, a vitalidade crescente a que temos assistido no amplo campo da 

Psicologia da Carreira, justificou, plenamente, a organização de mais um dos nossos 

encontros. Num evidente exercício de partilha e, sobretudo, de diálogo entre a 

investigação e a prática, esta edição adotou o desenvolvimento e o bem-estar nos 

contextos de trabalho e de formação como temática aglutinadora das diversas 

participações que tiveram lugar nos sete workshops, distribuídos por três semanas, nas 

sete sessões paralelas, que contaram com cerca de quarenta comunicações orais, nas 

duas sessões de apresentação e discussão de posters e nas duas conferências, para além 

das intervenções ocorridas na sessão de abertura. É assim que, numa linha de 

continuidade com as edições anteriores, tivemos como principal objetivo desenvolver 

ou alargar o conhecimento no domínio da carreira e favorecer a atualização de 

competências de todos aqueles que se encontram envolvidos na prestação de serviços 

de carreira, ao longo das diferentes etapas do ciclo de vida e em múltiplos, e cada vez 

mais complexos, contextos de intervenção. 

No programa científico, que assenta largamente na ideia de que existe uma 

ligação entre o desenvolvimento de carreira e o bem-estar psicológico, Madalena Feu, 

delegada regional do IEFP – Algarve, assinala, no primeiro capítulo deste livro, os efeitos 

da globalização e da inovação tecnológica na estruturação das organizações, e nesse 

sentido, no modo como nos preparamos e nos inserimos no mercado de trabalho. 

Enfatiza, neste contexto, a importância de consolidarmos políticas públicas promotoras 

da aprendizagem e da orientação ao longo da vida, se quisermos caminhar para uma 

sociedade mais sustentável e mais inclusiva. Alessandro Lo Presti e Vítor Gamboa, no 

segundo capítulo, evidenciam o papel da empregabilidade, nas suas múltiplas 

dimensões, no complexo processo de transição que ocorre entre a escola e o mundo do 

trabalho. Oferecem, ainda, um conjunto de sugestões para a organização de 

intervenções de carreiras promotoras da empregabilidade dos jovens em formação 

inicial. Ainda na primeira parte, Lea Ferrari, numa linha de análise muito original, 

estabelece uma clara relação entre as atividades de educação para a carreira (para 

todos) e o desígnio de construirmos uma sociedade cada vez mais sustentável, ou seja, 

uma sociedade que promove a igualdade de oportunidades e garante que todos os 

indivíduos têm possibilidade de participar e de expressar o seu potencial. 
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Na segunda parte, organizada em dezasseis capítulos, para além de alguns 

trabalhos de revisão, podemos encontrar vários estudos empíricos, alguns deles 

relativos à construção e validação de instrumentos, com elevada relevância no domínio 

da carreira, enquanto outros, em número bastante expressivo, nos dão conta de 

investigação que procura validar ou estudar o impacto de diferentes modalidades de 

intervenções de carreira. Por último, a segunda parte deste livro oferece-nos ainda um 

conjunto de estudos empíricos, relativos a investigação levada a cabo num alargado 

leque de variáveis e processos vocacionais. Em síntese, julgamos poder afirmar que 

também nesta edição, dedicada ao desenvolvimento e bem-estar, se reforça a convicção 

de que a teoria e a prática da carreira se apresentam com enorme dinamismo e com 

capacidade de responder aos desafios que, hoje em dia, nos são apresentados nos 

contextos de trabalho e de formação.  

Por último, aquilo que mais importa. Um profundo agradecimento a todos os 

participantes, pela diversidade e pela qualidade das comunicações apresentadas, sendo 

que este livro reflete apenas uma pequena parte de toda essa vitalidade.  Agradecemos, 

ainda, o interesse e a confiança que depositaram na organização deste encontro e 

esperamos que a leitura deste livro a todos nos inspire para o nosso próximo Seminário. 

 

 

 

 

 

Vítor Gamboa, Luís Sérgio Vieira, & Cátia Martins 
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