INTEGRACAO E BEM-
ESTAR EM CONTEXTOS DE
TRABALHO

Maria do Céu Taveira (Coord), Liliana Faria, Alexandra Araujo, Joana Carneiro Pinto,
Ana Daniela Silva, Cristina Costa Lobo, Sara Ferreira, Marisa Carvalho, Martina
Konigstedt, Susana Gongalves e Nazaré Loureiro

Associacao Portuguesa para o Desenvolvimento da Carreira




INTEGRACAO E BEM-ESTAR EM CONTEXTOS DE TRABALHO

Ficha Técnica

Titulo:
Integracao e bem-estar em contextos de trabalho

Editor:
Associagdo para o Desenvolvimento da Carreira - APDC
(12 edigao, Abril 2010)

Autoria:

Maria do Céu Taveira (Coord), Liliana Faria, Alexandra Araujo,
Joana Carneiro Pinto, Ana Daniela Silva, Cristina Costa Lobo,
Sara Ferreira, Marisa Carvalho, Martina Konigstedt, Susana
Gongalves e Nazaré Loureiro

Coordenacéo Técnica:
Maria do Céu Taveira

Concepcao Grafica e Paginacgao:
Associagao para o Desenvolvimento da Carreira - APDC

ISBN:
978-989-96700-2-0

APDC

Associacao Portuguesa para o Desenvolvimento da Carreira
Edificio da Escola de Psicologia, Universidade do Minho,
Campus Gualtar, 4710-057 Braga
http://conf.psi.uminho.pt/conferences/APDC

Taveira e Cols.

Pagina 2



INTEGRACAO E BEM-ESTAR EM CONTEXTOS DE TRABALHO

Indice

=7 - T (o 5
Parte 1. Integracdo e Bem-estar no Trabalho: Estudos e Perspectivas ................. 9
1. Career guidance for persons with disabilities ............c.cccooviiiiiiiiiiiiiiciinen, 11

Laura Nota, Faculdade de Psicologia, Universidade de Padua, Itélia

2. Bem-estar em adultos emergentes: factores de proteccéo e de risco .............. 27
Margarida Amaral e Graciete Franco-Borges, Universidade de Coimbra, Portugal

3. Satisfacao com o trabalho em bombeiros da emergéncia hospitalar ............... 45
Natalia Vara e Cristina Queirds, Universidade do Porto, Portugal

4. Valores de trabalho N0 enSiNO SUPEHIOL .........oeiiiiiiiiiiiiiiir e 55
Paula Candeias, Manuela Montes, Maryline Almeida, Maria Conceicdo Soares, Maria Eduarda
Duarte, Universidade de Lisboa, Portugal

5. Género e processos de ajustamento e integracao no ensino superior ............. 69
Luisa Saavedra, Ana Daniela Silva, Sara Ferreira, Alexandra Araujo, Sara Magalhdes e Nazaré
Loureiro, Universidade do Minho, Portugal

Parte 2: Integracédo e Desenvolvimento no Trabalho: Propostas de Intervencéo ....77

1. Educacao para a carreira no jardim-de-infancia:
uma proposta de iINTerVEeNCE0 ..........coiiiiiiiiii 79
Maria Célia Lassance e Alyane Audibert, Universidade Federal Rio Grande do Sul, Brasil

2. Pais, parceiros na exploragcao vocacional:
programa de actividades conjuntas para pais € filhos ............cccooiiiiiiiiiinn, 93
Rosario de Aimeida Pericéo e Graciete Franco-Borges, Universidade de Coimbra, Portugal

3. Um modelo de intervencao cognitivo-evolutiva em orientacao profissional

com adolescentes brasileiros: perspectivas e resultados .............ccccocviiiiiiiiiinn 105
Maria Célia Lassance, Marco Anténio Teixeira e Maruccia Baldagi, Universidade Federal Rio
Grande do Sul e Universidade Luterana do Brasil, Brasil

4. Adaptabilidade na carreira: avaliacdo do impacto de uma intervencéao
AV Toz- T ToT g T TI=T 4 I o F- T PP 117
Andreia Santos, Maria do Céu Taveira e Martina Konistedt, Universidade do Minho, Portugal

5. Consulta psicolégica vocacional breve e longa:
estudo de eficacia diferencial ............ccoviiiiiiii i 123
Vera Trigueiros, Maria do Céu Taveira e Martina Konigstedt, Universidade do Minho, Portugal

6. Perfil da clientela e pedidos num servico de carreira universitario brasileiro .... 133
Marucia Bardagi, Claudia Sampaio, Maria Célia Lassance e Marco Antonio Teixeira,
Universidade Federal Rio Grande do Sul e Universidade Luterana do Brasil, Brasil

Taveira e Cols. Pagina 3






